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Predmluva:

Vézené kolegyné a kolegové,

Nase $kola je prostiedi, které bezesporu velmi dobie a divérné znate. Vase nazory, mé jako fediteli
skoly, nejsou lhostejné a o to vice mohou prispét ke zjisténi ptipadnych nedostatkli a zaroven se stat
ptislibem k dalSimu zlepSeni spole¢né¢ho Zivota v nasi Skole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi
tvrzenimi, kterd souviseji s nasi skolou a tim, co se v ni déje. Posuzujte celou Skolu, vSechny ucitele i
zaky které vyucCujete. Zvazte a rozhodnéte se, zda s urcitym ndzorem nebo situaci miZzete rozhodné
souhlasit, spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit anebo rozhodn¢ nesouhlasit. Miize také nasledovat oteviena
odpovéd, ktera byt neni povinnou, slouzi k Vasemu osobnimu vyjadieni k dané problematice.
Vysledky dotaznikového Setfeni budou pouzity pro vypracovani tohoto dokumentu, ptipadné také jako
podkladovy material pro vyro¢ni zpravu.

Vsechny odpovédi jsou anonymni. Vyplnéni dotazniku potrva cca 10-15 minut.

Uptimné Vam za jeho vyplnéni dékuji :-)
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Legislativa:

§12 odst. 2. zakona ¢. 561/2004 Sb., Viastni hodnoceni skoly je vychodiskem pro zpracovani vyrocni
zpravy o cinnosti skoly.
Vyhlaska €. 15/2005 Sb.

Vyhlaska, kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamerii, vyrocnich zprav a viastniho hodnoceni

skoly.

Zména § 12 odst. 2 a § 28 odst. 1 pism. e) v prosinci 2012 novelou §kolského zikona se zrusSila

povinnost Skol zpracovavat zpravu o vlastnim hodnoceni Skoly (dale jen ,,vlastni hodnoceni*).

Vlastni hodnoceni jiZ neni podkladem pro hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekei, je ponechano pouze

jako vychodisko pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly.

Hodnoceni $koly se uskuteéiiuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.
Vlastni hodnoceni skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly.

Zprava z vlastniho hodnoceni neni soucasti povinné dokumentace Skol a Skolskych zatizeni

Zaroven s tim se rusi povinnost vypracovavat vlastni hodnoceni skoly podle struktury, pravidel a termint

stanovenych vyhlaskou (kazdé 2 roky).
Skola vsak miize zpravu o vlastnim hodnoceni zpracovévat i nadale, je to zcela na jejim uvazeni

Terminy, strukturu a obsah vlastniho hodnoceni si $kola stanovuje sama



Evaluace

Spravna evaluce a jeji souvisejici procesy splituji nasledujici kritéria:
» spravna metodika
» je provadéna pravidelné
» jefizena podle pfedem stanovenych kritérii

» je pouzitelna pro nasledné rozhodovani a planovani

Vlastni hodnoceni $koly 2021 je zaméfeno na interni evaluaci, jejiz primarnim cilem je zjistit
nazory pedagogti v klicovych otazkach, které mohou pfispet ke zlepSeni zivota v nasi Skole, vcetné
zjisténi ptipadnych nedostatki a cest k jejich odstranéni.

Ptislusnad data budou ziskévana prostfednictvim kvantitativné zamétené¢ho vyzkumu ve formé
dotazniku uréenému pedagogickym pracovnikim ZUS Mésto Albrechtice. Tato metoda je vyhodna
piedevsim z hlediska mensi ¢asové naro¢nosti v souvislosti s vétsim poctem dotazovanych respondentd.
Za pomoci otazek nabizejicich alternativni odpovédi a otazek uzavienych, umoziuje dotaznik zjistit
nazory a postoje na danou problematiku a to je také jeho klicovym poslanim.

Dotaznik je vytvofen na zakladu on-line technologie Google Docs. Tato technologie vyuziva
webového rozhrani pro jeho zobrazeni a nésledné vyplnéni. Distribuce odkazu na dotaznik probiha
prostfednictvim elektronické poSty. Zaznamenané vysledky jsou ukladany do databéaze, ktera umoznuje
rozliéné filtrovani ziskanych dat, generovani pifehledu jednotlivych odpovédi, at’ z celistvého thlu
pohledu nebo individuélniho, véetné procentniho piepoctu a orientaniho grafického zobrazeni.

Dotaznikové Setieni bylo zpracoviano a vyhodnoceno v priibéhu cervence 2021 a jeho
vysledky prezentoviny na zahajovaci pedagogické radé dme 26. 8. 2021. Zejména byly
pfipominkovany ta tvrzeni, pti nichZ néktery z respondentli svou odpovédi naznacil prostor pro zlepSent,
ptipadné ocekavanou napravu. Vyhodnoceni tvrzeni a otdzek je vypracovano graficky, vEetné piislusného

komentére a také reakce vedeni, nebo jizZ konkrétnich napravnych opatteni.

Struktura dotazniku

Struktura dotazniku je koncipovana tak, aby nebyl piedevsim pfili§ dlouhy. Prioritou bylo zajistit
piiméteny pocet polozek, které zaroven zaruc¢i naplnéni o¢ekavaného cile, véetné cila dil¢ich (Polachova

Vastatkova, 2010, s. 48).



Dotaznik:
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polozka: Budova Skoly se mi libi.

polozka: Vedeni $koly déla v§e pro modernizaci a zlepSeni podminek vzdélavani.
Polozka: Libi se mi vyzdoba Skoly.

Polozka: Moje pracovni zazemi mi vyhovuje.

Polozak: Ve Skole je vZdy ¢isto a uklizeno.

Polozka: Stav hygienickych zarizeni (WC) je ve Skole vyhovujici.

Polozka: Kuchyiika je pro mou potifebu vybavena dostatecné.

Polozka: Mam k dispozici dostatek pomiicek a nastroji pro vyucovani.

Polozka: Skola disponuje dostateénym mnoZstvim zdrojii pro vyuku (notovy archiv)

. Polozka: Vedeni Skoly podporuje porizovani notového materidlu a didaktickych pomiicek.
. Polozka: Prostory sborovny jsou dostacujici a funkéni.

. Polozka: Jsem spokojend/ny s internetovym pokrytim Skoly a s rychlosti pripojeni.

13.

Polozka: Program **Klasifikace™ je pro mé srozumitelny a piehledny.

14.Polozka: Orientuji se ve Skolnim komunika¢nim prostiedi Google, emailu a dalSich

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

aplikacich které vyuZivam.

Polozka: Ze strany vedeni Skoly je mi v oblasti vyuzZivani ICT poskytovina dostateéna
podpora.

Polozka: Komunikace mezi vedenim $koly a mnou je bezproblémova.

Polozka: Mezi u¢iteli nevznikaji konfliktni situace. Jsme dobry kolektiv.

Polozka: Mezi kolegy mam také nékolik velmi dobrych pratel.

PoloZka: Ve Skole je nékdo, komu se mohu svérit a mam k nému divéru.

Polozka: Vedeni $koly mé jiZ nékolikrat zklamalo svym postojem k zaleZitostem tykajicich
se uciteli.

Polozka: Vedeni Skoly podporuje, kdyZ ucitelé uplatiiuji ve vyuce rizné inovace

Polozka: Jsem spokojena/ny s tim, co se Zaci v mych hodinach naudi.

Polozka: Ocenuji snahu svych Zakii podavat ve S§kole co nejlepsi vykony.

Polozka: K problémiim Ziku se snaZim pristupovat individuilné a s porozuménim.
Polozka: Rodi¢e mé ¢asto kontaktuji, aby se zeptali na prubéh a vysledky vzdélavani svych
déti.

Polozka: S rodici svych zZaki, mam kladny a pratelsky vztah.

Polozka: Miij rozvrh hodin mi kaZdoro¢né vyhovuje.
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28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Polozka: Zaci dodrZuji pravidla ve $kole.

Polozka: Nékteri ucitelé pravidla nedodrZuji.

Polozka: V nasi Skole mam prostor k naplnéni svého potencialu také nad ramec vyuky.
Polozka: Vedeni §koly mé podporuje v dalSim vzdélavani a profesnim rozvoji.

Polozka: Vedeni §koly mé veSkeré potiebné informace prediava v dostatecném rozsahu,
predstihu a stanovenymi komunika¢nimi kanaly.

Polozka: Znam plany a vize §koly do budoucna.

Polozka: Myslim si, Ze moje prace ve $kole je dostate¢né finanéné ohodnocena.

Polozka: Myslim, Ze naSe $kola ma v okoli dobré jméno.

Polozka: Jsem rada/rad, Ze pracuji na této Skole.



Polozka ¢. 1.
Budova skoly se mi libi.

Cilem prvni polozky bylo zjistit, zda se pedagoglim 1ibi budova nasi skoly, ptipadné zjistit, zda
neni potieba celkovych estetickych uprav. Respondenti méli vybrat jednu odpoved’ ze Ctyt nasledujicich
moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPiSE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

BUDOVA SKOLY SE MI LiBI

® Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazorfiuje procentudlni vyjadieni respondenti k tvrzeni, zda se jim budova $kol libi.
Odpovéd’ ,,ROZHODNE ANO*“ ozna¢ili vichni, ktefi na toto tvrzeni odpovédéli. Zadna jina odpovéd
tedy nebyla zaznamenana.

Z prazkumu je tedy patrné, Zze pedagogové vnimaji budovu skoly jako plné funkéni a esteticky

ptijatelnou.
Opatfieni:

Zasadni opatieni neni v soucasné dob¢ tieba realizovat, snad jen na ptipadné aktudlni feSeni technického

stavu budovy. V planu na rok 2022 je uvedena kompletni vymalba interiéru.



Polozka ¢. 2.
Vedeni Skoly déla vSe pro modernizaci a zlepSeni
podminek vzdélavani.

Cilem druhé polozky bylo zjistit, zda z pohledu pedagogickych pracovnikii déla vedeni Skoly vSe
pro modernizaci a zlepseni podminek vzd&lavani v ZUS Mésto Albrechtice. Respondenti méli vybrat
jednu odpovéd’ ze étyi nasledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

VEDENI SKOLY DELA VSE PRO MODERNIZACI A ZLEPSENI
PODMINEK VZDELAVANI

= Rozhodné ano SpiSeano = SpiSe ne m Rozhodné ne

Graf znazorfiuje procentudlni vyjadieni respondentd k tvrzeni, Ze vedeni Skoly usiluje o
modernizaci a neustalé zlep§ovani podminek vzdélavani. Odpovéd ,,ROZHODNE ANO* oznaéilo 91%
(10/11) dotazanych pedagogickych pracovnikii, 9% (1/11) z nich ozna¢ilo odpovéd’ ,,SPISE ANO*.

Z prizkumu vychazi v celku jednotny nazor, zZe pedagogicti pracovnici jsou spokojeni s jedndnim
vedeni Skoly v rdmci modernizace a zlepSovani podminek vzdélavani a tyto kroky nejen vitaji, ale také

vnimaji jako velmi pozitivni.

Opatfieni:
Modernizace a zlepsovani podminek vzdélavani na ZUS Mésto Albrechtice je jednim z kli¢ovych

strategickych cili vedeni skoly, ktery bude nadale vyznamnym zptisobem podporovan.



Polozka ¢. 3.
Libi se mi vyzdoba Skoly (interiér)

Cilem tieti polozky bylo zjistit, zda jsou z pohledu pedagogickych pracovnikd inspirativni
interiéry Skoly, jeji vyzdoba, zejména spolecnych prostor (chodby, vestibul, hala, schodisté atd.)
Respondenti méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyf nésledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM. Sougasti otazky rovnéz bylo ptidané pole pro vlastni vyjadieni, doplnéni, & napad.

LiBI SE MI VYZDOBA SKOLY

64%

® Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znézornuje procentudlni vyjadieni respondenti, zda se jim libi vyzdoba Skoly. Odpoveéd’
,ROZHODNE ANO“ oznacilo 36% (4/11) dotazanych pedagogickych pracovniki, 64% (7/11) z nich
oznacilo odpoveéd’ ,,SPISE ANO*.

Z prizkumu vychazi, Ze vznikl prostor pro zlepSeni v ramci vyzdoby Skoly v inkriminovanych
mistech uvniti budovy. Jeden respondent uvedl navrh s obrazovym zvetejnénim absolventt $koly a jeden

z respondentti zminil potiebu novych prvka vyzdoby také v 1. NP. (bez konkretizace).

Opatieni:
Vedeni Skoly zahdjilo obrazové zvetejnovani klicovych aktivit, kterd jsou rozmisténa po spolecnych
prostorach v budove, véetné absolventl. Stejné tak jsou prubézné aktualizovany nasténky s informacnim

charakterem.
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Polozka ¢. 4.
M¢é pracovni zazemi mi vyhovuje (tfida, uc¢ebna)

Cilem c¢tvrté polozky bylo zjistit, zda pedagogickym pracovnikim vyhovuje zazemi jejich
ucebny/tfidy jeji vybaveni, prostory, vyzdoba. Respondenti méli vybrat jednu odpovéd ze &ty
nasledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM;
SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM. Sou¢asti otazky rovnéz bylo piidané pole pro

vlastni vyjadieni, doplnéni, ¢i napad.

Mé pracovni zazemi mi vyhovuje (tfida, ucebna)

= Rozhodné ano SpiSeano = SpiSe ne m Rozhodné ne

Graf znazorniuje procentudlni vyjadieni respondenttl, jak jim vyhovuje jejich pracovni prostiedi,
mySleno pfedev§im tfidu nebo ucebnu ve které uskuteciiuji pedagogickou cinnost. Odpoveéd
,ROZHODNE ANO“ oznacilo 73% (8/11) dotazanych pedagogickych pracovniki, 27% (3/11) z nich
oznacilo odpovéd’ ,,SPISE ANO*.

Na podotazku ,,Co mi v uebné chybi?* jeden respondent odpovédél: klimatizace, archiv not,
repro k PC, ,pfislusenstvi“ k propojeni PC s keyboardem. Jeden respondent dale uvedl piani nad

potizenim nového klaviru do své ucebny.

Opatreni:
Vedeni skoly vyslySelo pfipominky z dotaznikového Setfeni a piislusnou ucebnu ¢. 9 vybavilo

klimatiza¢nim zatizenim. VSechny uc¢ebny jsou jiz také vybaveny reprosoustavou k PC.
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Polozka ¢. 5.
Ve Skole je vzdy Cisto a uklizeno.

Pat4 polozka kladla pedagogickym pracovnikiim otazku na Cistotu a uklid veskerych Skolnich
prostor. Cilem bylo zjistit jejich nazor na vyse uvedené tvrzeni. Respondenti méli vybrat jednu odpovéd’
ze &tyf nasledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM; SPIiSE
SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Ve skole je vidy Cisto a uklizeno.

® Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazornuje procentudlni vyjadreni respondentt, do jaké miry se ztotoZiluji s tvrzenim, ze ve
skole je vzdy &isto a uklizeno. ROZHODNE ANO* oznacilo 73% (8/11) dotazanych pedagogickych
pracovniki, 27% (3/11) z nich oznaéilo odpovéd’ ,,SPISE ANO*,

Opatreni:

Vedeni Skoly uskute¢nilo kontrolu pracovni napln€ pracovnika uklidu a neshledalo objektivni diivody
k revizi tohoto dokumentu. Standardy uklidu vcetné¢ zvySenych hygienickych opatieni v souvislosti
s COVID-19 probihaji v souladu s pfislusnou pracovni naplni a také doporuc¢enimi a nafizenimi ze strany

ministerstev zdravotnictvi a Skolstvi.
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Polozka ¢. 6.
Stav hygienickych zarizeni (WC) je ve Skole vyhovujici.

Sesta polozka kladla pedagogickym pracovnikim otazku, jejiz cilem bylo zjistit nazor
Vv souvislosti se stavem hygienickych zatizeni ve Skole. Respondenti méli opét vybrat jednu odpovéd’ ze
Styf nasledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE
SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Stav hygienickych zafizeni (WC) je ve Skole vyhovujici.

0%

27%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazornuje procentudlni vyjadieni respondentd, jak vnimaji aktudlni stav hygienickych
zafizeni véetné toalet. Za zcela vyhovujici oznacilo stav hygienickych zatizeni 64% (7/11) dotdzanych
pedagogickych pracovniki, za spiSe vyhovujicimu stavu se piiklonilo 27% (3/11) dotazanych a spise

nevyhovujici odpovéd’ oznacil jeden respondent.

Opatreni:

Vedeni skoly si uvédomuje soucasny stav téchto zatizeni, pficemz je velmi dilezité brat v potaz také
samotné stari budovy. Dle vyjadieni KHS spliiuji tato zatizeni veSkeré funkcni parametry. Za podpory
MSK byl v roce 2019 realizovan projekt pfipojeni budovy k mistni kanalizaci. Eliminovala se tim
moznost prenaseni vlhkosti na budovu s ohledem na neregulované trativody a tim i ptipadného zapachu.

Respondent, ktery oznacil tato zafizeni za nevyhovujici, blize své odiivodnéni nespecifikoval.
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Polozka ¢. 7.
Kuchynka je pro mou potiebu vybavena dostateCné.

Sedma polozka kladla pedagogickym pracovnikiim otdzku na ucelnost a vybavenost kuchyiky,
ktera je nedilnou soucasti zazemi pro pedagogické 1 nepedagogické pracovniky Skoly. Cilem bylo zjistit
jejich nazor na vySe uvedené tvrzeni. Respondenti méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt nasledujicich
moznosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPiSE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Kuchynka je pro mou potrebu vybavena dostatecné.

= Rozhodné ano SpiSeano = SpiSe ne m Rozhodné ne

Graf zndzornuje procentualni vyjadieni respondentl, do jaké miry se ztotoznuji s tvrzenim, Ze
kuchyiika je vybavena dostate¢né a wi¢elné. ROZHODNE ANO“ oznacilo 73% (8/11) dotazanych
pedagogickych pracovniki, 27% (3/11) z nich oznaéilo odpovéd’ ,,SPISE ANO*.

Opatfieni:
Kuchyiika prosla po roce 2012 rozsahlejsi rekonstrukci a upravou, ¢imz se jeji ucelnost 1 vybavenost

vyrazné zvysila. Ackoliv neni vybavena nejmodernéjsi linkou, pro potieby skoly a zaméstnanct je zcela

dostatecna. Do konce roku 2021 planujeme poftidit pro zaméstnance kavovar.
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Polozka ¢. 8.
Mam k dispozici dostatek pomiicek a nastroji pro
vyucovani.

Osma polozka mifila na pedagogické pracovniky a jejich spokojenost v ramcei dostatku pomiicek
a nastroji nutnym k vyuce Cilem bylo zjistit jejich ndzor na vySe uvedené tvrzeni. Respondenti méli
vybrat jednu odpovéd ze &tyf nasledujicich moZnosti, které jim byly nabidnuty: ROZHODNE
SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Soucasti otazky rovnéz bylo ptidané pole pro vlastni vyjadieni, doplnéni, ¢i népad.

Mdam k dispozici dostatek pom{icek a nastrojli pro
vyucovani.

= Rozhodné ano SpisSeano = SpisSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazornuje procentudlni vyjadieni respondentl, do jaké miry jsou spokojeni s dostatkem
pomticek a néstrojti uréenym k vyuce. ROZHODNE ANO%“ oznalilo 64% (7/11) dotazanych
pedagogickych pracovnikil, 36% (4/11) z nich oznagilo odpovéd’ ,,SPISE ANO“. Jeden pracovnik
vyjadrtil své ptani pro Castéjsi ladéni klavird a jeden projevil pfani byt ve veétsi tride.

Opatieni:
Vedeni skoly kazdoroéné sestavuje plan rozpoctu a tim také stanovuje finanéni moznosti k doplnéni,
modernizaci a dal§iho roz§ifovani nastroji a pomticek ur¢enym k hlavni ¢innosti Skoly. Je bran také zietel

na vyslovna, Casto i akutni napliovani potieb pedagogickych pracovniki, avsak v mezich prislusného

rozpoctu. K ladéni klavirti dochazi 1x ro¢né, castéji pouze v piipadé neodkladnosti.
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Polozka ¢. 9.
Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim zdroji pro
vyuku (notovy archiv).

Devata polozka se dotazovala na kvalitu a §itku notového archivu a dalSich zdroji pro potieby
vyuky. Respondenti méli vybrat jednu odpovéd’ ze Etyt nasledujicich moznosti, které jim byly nabidnuty:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Skola disponuje dostateénym mnoZstvim zdrojd pro vyuku
(notovy archiv)

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Graf znazornuje procentualni vyjadieni respondenttl, jak vnimaji kvalitu a §ifi notového archivu
a dal$ich zdroji nezbytnych pro vyuku. Za rozhodné dostacujici oznacilo notovy archiv 64% (7/11)
dotazanych pedagogickych pracovnik, za spi§ dostacujici 27% (3/11) a za nedostate¢ny jej oznacil jeden
pedagogicky pracovnik 9% (1/11). Na pifimy dotaz vedeni se tento pracovnik vyjadfil ve smyslu

neaktualnosti a zastaralosti notového archivu.

Opatfreni:

Nedilnou soucasti pedagogické ¢innosti v uméeleckém vzdélavani, je bezesporu také tvorba vlastni
databaze zdroju a notovych materialti urcenym k vyuce. Vedeni $koly tento proces podporuje a v piipadé
zajimavé nabidky rovnéz mezi pedagogy distribuuje a nasledné pofizuje. Zastaralost a neaktualnost

notového archivu je do jisté miry také vizitka pedagogického pracovnika, nikoliv pouze vedeni.
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Polozka ¢. 10.

Vedeni Skoly podporuje porizovani notového materialu a
didaktickych pomucek

Desatad polozka se dotazovala, zda dle respondentii je od vedeni Skoly dostatecnd podpora
V pofizovani notového materidlu a didaktickych pomiicek. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu
odpovéd ze &tyf nasledujicich moznosti: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPIiSE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Vedeni Skoly podporuje pofizovani notového materialu a
didaktickych pomucek

0% 0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Graf znazoriiuje procentudlni vyjadieni respondentd, jak vnimaji podporu vedeni Skoly
V potizovani pfislusnych materiald a pomicek. Odpovéd’ rozhodné podporuje, oznacilo 82% (9/11)

dotdzanych pedagogickych pracovniki, spiSe podporuje 18% (2/11) pedagogickych pracovniki.

Opatreni:
Jak jiz bylo v poloZzce €. 9 zminéno, tvorba vlastni databaze zdroji a notovych materiald ur¢enym k vyuce
je nedilnou soucasti pedagogické ¢innosti Vedeni $koly tento proces jednoznaéné podporuje a v piipadé

zajimavé nabidky rovnéz mezi pedagogy distribuuje a nasledné potizuje.
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Polozka ¢. 11.
Prostory sborovny jsou dostacujici a funk¢ni.

Jedenactd polozka se dotazovala, zda jsou prostory sborovny pro pedagogické pracovniky
dostacujici, vcetné jejiho vybaveni a tim 1 funkénosti. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd
ze C&tyf nasledujicich moznosti, ktera vystihuje nazor na vySe uvedené tvrzeni: ROZHODNE

SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Prostory sbotrovny jsou dostacujici a funkéni.

0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazoriuje procentualni nazor respondentd, souvisejici s vySe uvedenym tvrzenim.
Sborovna je rozhodné dostacujici a funkéni pro 64% (7/11) dotdzanych pedagogickych pracovniki, spise
dostacujici odpovédelo 27% (3/11) pedagogickych pracovnikli a spiSe nedostacujici oznadil jeden

pedagogicky pracovnik 9% (1/11). Od tohoto pracovnika nebyly blize specifikovany ptipadné nedostatky.

Opatreni:

Prostory sborovny jsou skute¢né velmi malé. Nejsou vhodné pro setkavani vétsSiho poctu lidi, ale to také
pfi jeji realizaci nebylo hlavnim kritériem. Sborovna je moderné a funk¢né zrekonstruovany prostor, kde
pedagogicti pracovnici mohou najit tolik potfebny klid pro ptipravu pedagogické ¢innosti. Je vybavena
stolnim pocitacem s internetovym piipojenim, novym multifunkénim kopirovacim strojem a také plochou

pro piedavani klicovych informaci.
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Polozka €. 12.
Jsem spokojena/ny s internetovym pokrytim Skoly a
rychlosti pripojeni.

Dvanictd polozka se dotazovala na spokojenost pedagogickych pracovnikll s internetovym
pokrytim Skoly, v€etné rychlosti pfenosu dat. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt
nasledujicich moznosti, ktera vystihuje ndzor na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Jsem spokojeny s internetovym pokrytim Skoly a rychlosti
pfipojeni.

0% 0%

9%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Graf znazornuje procentualni spokojenost respondentti s aktualnim stavem internetového pokryti
nasi Skoly vcetné rychlosti pfipojeni. S vySe uvedenym tvrzenim rozhodné souhlasi 91% (10/11)

dotazanych pedagogickych pracovniki a spiSe souhlasi 9% (1/11) pedagogicky pracovnik.

Opatreni:

Do infrastruktury internetové sité v rdmci Skoly (hlavni budova), byly v roce 2021 investovany nemalé
finanéni prostiedky. UGelem této investice bylo piedeviim maximalizovat pokryti kvalitnim wifi
signalem a také oddélit pracovni interni prostedi s vefejnym vyuzitim wifi sit€. V tomto segmentu se

nam podafilo kli¢ové atributy naplnit a v soucasné chvili neni tfeba do systému nijak zasahovat.
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Polozka ¢. 13.
Program ,,Klasifikace* je pro mé srozumitelny a
prehledny.

Ttinécta polozka se dotazovala na srozumitelnost a ptehlednost programu ,,Klasifikace®, jenz nase
Skola vyuziva k tvorbé a editaci veskeré skolni dokumentace, v¢etné evidenci v souladu s ptislusnou
legislativou. Zpétna vazba je dulezita z hlediska pldnovani pfipadnych internich Skoleni na problematiku
a ovladani programu Klasifikace. Pravé ovladéani tohoto programu je kli¢ové pro spravné vedeni tfidni
dokumentace. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt nasledujicich moznosti, ktera
vystihuje nazor na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPIiSE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Program "Klasifikace" je pro mé srozumitelny a prehledny.

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafu je program ,Klasifikace rozhodné srozumitelny a piehledny pro 73% (8/11)
dotazanych pedagogickych pracovnikil a spiSe srozumitelny a piehledny pro 27% (3/11) pedagogickych

pracovnikd.

Opatfreni:
Program ,,Klasifikace* se stal nedilnou souc¢ésti nasi kazdodenni prace. Jedna se o program skutecné
velmi piehledny a zejména funkcni. Soucasti zahajovacich porad v ptipravném tydnu, byva obvykle také

interni $koleni na obsluznost programu a ptipomenuti jeho klicovych funkcionalit.
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Polozka ¢. 14.
Orientuji se ve Skolnim komunikac¢nim prostredi Google,
emailu a dalSich aplikacich, které vyuzivam.

Ctrnacta polozka ovéfuje orientaci pedagogickych pracovnikii ve $kolnim komunikaénim
prostiedi, které maji vSichni pracovnici povinnost vyuZzivat. Zpétna vazba je dilezita z hlediska planovani
ptipadnych internich Skoleni na problematiku a ovladani téchto aplikaci, které¢ jsou stejn¢ jako program
klasifikace nedilnou soucasti nasi kazdodenni prace Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’
ze C&tyf nasledujicich moznosti, ktera vystihuje nazor na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE

SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Orientuji se ve skolnim komunika¢nim prostredi Google,
emailu a dalSich aplikacich, které vyuzivam.

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Dle grafu se pedagogi¢ti pracovnici v prostfedi Google a jeho aplikacich zcela orientuje 64%

(7/11) dotazanych pedagogickych pracovniki a spise orientuje 36% (4/11) pedagogickych pracovnik.

Opatreni:

Pti zavadéni komunikac¢niho systému spolecnosti Google v roce 2019, byli vSichni zaméstnanci
prokazatelné odborn¢ proskoleni s manipulaci a ovladanim piislusnych aplikaci vzdélavaci instituci
EDUGO. Pribézn¢ se setkdvame pii zavadéni novych funkcionalit systému a jedenkrat rocné se
uskute¢iiuje interni Skoleni. Systém je velmi sofistikovany a ma predevsim velky vyznam v feSeni otazky

distan¢ni vyuky. Dalsi opatieni neni v soucasnosti nutné zavadeét.
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Polozka ¢. 15.

Ze strany vedeni Skoly je mi v oblasti vyuzivani ICT
poskytovana dostatecna podpora

Patnacta polozka ovétuje miru podpory vedeni Skoly smérem k pedagogickym pracovnikiim
v oblasti vyuZivani ICT. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd ze &tyf nasledujicich
moznosti, ktera vystihuje nazor na vySe uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPIiSE
SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Ze strany vedeni Skoly je mi v oblasti vyuzivani ICT
poskytovana dostatecnd podpora.

0% 0%

9%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Ze strany vedeni $koly jsou dle grafu pedagogi¢ti pracovnici rozhodné dostateéné podporovani

v 91% (10/11) ptipadi a spise podporovani v 9% (1/11).

Opatfieni:

Tlak na vyuzivani modernich informacnich technologii neustale roste, zdkladni umélecké vzdélavani
nevyjimaje. Jejich vyuzivani se stava piirozenym standardem doprovazejici vychovné vzdélavaci proces
a je tedy nezbytné smétovat k pedagogickym pracovnikiim také podporu v této oblasti. Dle dotazniku je

podpora ze strany vedeni vice nez dostate¢na a neni tedy v tuto chvili nutné ptistupovat k dalSim

opatfenim.
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Polozka ¢. 16.
Komunikace mezi vedenim Skoly a mnou je
bezproblémova

Sestnéacta polozka se pedagogickych pracovnikii dotazuje na vzajemnou komunikaci s vedenim
Skoly. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt néasledujicich moZnosti, kterd vystihuje
nazor na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPIiSE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Komunikace mezi vedenim Skoly a mnou je bezproblémova

0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni vnima 73% (8/11) pedagogickych pracovnikii komunikaci s vedenim
Skoly jako rozhodné bezproblémovou. 18% (2/11) jako spiSe problémovou a jeden pedagogicky

pracovnik 9% (1/11) oznacil komunikaci s vedenim $koly jako rozhodné problémovou.

Opatreni:

Na zahajovaci pedagogické rad¢ byla vénovana pozornost otdzce vzajemné komunikace. Na piimy dotaz
vedeni Skoly v cem problémova komunikace spociva, nebylo ze strany pedagogii odpovézeno.
Pedagogicti pracovnici, jenz v dotazniku prezentovali svou zapornou odpoveéd, byly pod ochranou
anonymity vyzvani k osobnimu setkdni s vedenim Skoly, kde by byla problémova komunikace
projednéana, vyhodnocena a nasledné byla pfijata prislusna opatfeni. Ani k této vyzvée ze strany vedeni se

nikdo z dotazanych nepiipojil.
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Polozka ¢. 17.
Mezi uciteli nevznikaji konfliktni situace, jsme dobry
kolektiv.

Sedmnactd polozka se pedagogickych pracovnikli dotazuje na miru vzniku piipadnych
konfliktnich situaci mezi sebou a zaroven hodnoti kolektiv. Pedagogi¢ti pracovnici méli vybrat jednu
odpovéd’ ze ¢ty nasledujicich moznosti, ktera vystihuje jejich nazor na vySe uvedené tvrzeni:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Mezi uciteli nevznikaji konfliktni situace, jsme dobry
kolektiv.

0% 0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického zndzornéni vnima 73% (8/11) pedagogickych pracovnikl nas kolektiv jako dobry,
pfi¢emz nedochazi k Zadnym konfliktnim situacim. 27% (3/11) pedagogickych pracovnikii vnima nas

kolektiv jako spi§ dobry. Negativné se nevyjadril zadny z respondentt.

Opatreni:

Vedeni skoly je také presvédceno o velmi dobrych vzajemnych vztazich mezi pedagogickymi pracovniky
a souhlasi s tvrzenim, ze jsme dobry kolektiv, ktery si dokdze vzajemné pomoci a vyjit vstiic. Dil¢im
neshoddm se neda samoziejmé zabranit, ale dilezité je si vSe vyhodnotit a nasledné najit kompromisni

feSeni, cozZ se dafi.
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Polozka ¢. 18.
Mezi kolegy mam také nékolik velmi dobrych pratel

Osmnacté polozka se pedagogickych pracovnikti dotazuje, zda mezi svymi kolegy maji také velmi
dobré pratele. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt nésledujicich moznosti, kterd
vystihuje jejich nazor na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM;
SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Mezi kolegy mam také néekolik velmi dobrych pratel

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni mé 64% (7/11) pedagogickych pracovniki mezi svymi kolegy také
velmi dobré pratele a 36% (4/11) pedagogickych pracovniki odpovédelo, Ze spiS ano. Negativné se

nevyjadrfil zadny z respondenti.

Opatreni:
Vedeni skoly je vZdy potéSeno, pokud na pracovisti panuji nejen vyhradné vztahy kolegialni, ale také
pratelské. Tyto vztahy maji nesmirné pozitivni vliv na klima nasi organizace a tim se i vyrazn¢ ptic¢inuji

na vlastni spokojenost pedagogickych pracovniki, kterd se tak ptenasi i na jejich zaky.
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Polozka ¢. 19.
Ve skole je nékdo, komu se mohu svérit a mam k nému
divéru.

Devatenacta polozka se pedagogickych pracovnikli dotazuje, zda mezi svymi kolegy existuje
osoba, ke které ma diivéru a ma moznost se ji také svéfit s ptipadnymi starostmi ¢i problémy. Pedagogicti
pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze ¢ty nasledujicich moznosti, kterd vystihuje jejich ndzor na vyse
uvedené tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM;
ROZHODNE NESOUHLASIM.

Ve Skole je nékdo, komu se mohu svéfit a mam k nému
dlvéru.

0% 0%

45%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni ma 55% (6/11) pedagogickych pracovnikii mezi svymi kolegy nékoho
komu se miize svétit a ma k nému plnou divéru. 45% (5/11) pedagogickych pracovniki odpovédélo, ze
spiSe s danym tvrzenim souhlasi, €ili také maji takovou osobu mezi svymi kolegy na pracovisti.

Negativné se nevyjadiil zadny z respondentd.

Opatfreni:
Vedeni Skoly tési, Ze mezi zaméstnanci panuje pratelska atmosféra a zaroven jsou mezi kolegy také blizci
ptatelé. Vedeni Skoly bude nadale usilovat o upeviiovani ptatelského prostiedi, véetné ptipravy a realizace

také mimoskolnich aktivit (napf. teambuilding, vyjezdni porady atd.).
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Polozka ¢. 20.
Vedeni Skoly mé jiz nékolikrat zklamalo svym postojem
k zalezitostem tykajicich se ucitela

Dvacata polozka se pedagogickych pracovnikll dotazuje, zda je vedeni Skoly ve vécech tykajicich
se ucitelll uz nékdy zklamalo a zda se tak stalo i opakované. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu
odpoveéd ze Ctyf nasledujicich moznosti, kterd vystihuje jejich ndzor na vySe uvedené tvrzeni:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Vedeni Skoly mé jiz nékolikrat zklamalo svym postojem k
zélezitostem tykajicich se uciteld.

0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni se 55% (6/11) pedagogickych pracovniku ptiklonilo k nazoru, ze
vedeni Skoly jej svymi postoji k ucitelim nikdy nezklamalo a dalSich 27% (3/11) pedagogickych
pracovniki se vyslovilo, Ze je vedeni §koly spiSe nezklamalo. Dva respondenty 18% (2/11) naopak vedeni

V této zalezitosti jiz spisSe zklamalo.

Opatfreni:

Vedeni skoly velmi usiluje o piijemné a pratelské klima uvnitf organizace. Stejné tak se snazi o maximalni
miru objektivity v€etné komunikace ve vztahu k zaméstnancim Skoly. Ne vSechna rozhodnuti vedeni
Skoly se mohou vsem libit, ne v§echna rozhodnuti Skoly jsou popularni, ale vzdy jsou vedena v dobré vife

a umyslu v prospéch celé organizace. Vedeni vyzvalo respondenty v této otazce k dialogu.
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Polozka ¢. 21.
Vedeni Skoly podporuje, kdyz ucitelé uplatinuji ve vyuce
ruzné inovace.

Dvacéta prvni polozka se pedagogickych pracovnikli dotazuje, zda jsou vedenim Skoly dostatecné
podporovani v uplatiiovani inovaci a jejich zaclenovani do vyuky. Pedagogicti pracovnici méli vybrat
jednu odpoveéd’ ze Ctyi nasledujicich moznosti, kterd vystihuje jejich nazor na vySe uvedené tvrzeni:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Vedeni Skoly podporuje, kdy ucitelé uplatiuji ve vyuce
rdzné inovace

0R%0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni se plnych 100% (11/11) pedagogickych pracovniki shoduje s vyse
uvedenym tvrzenim, ze vedeni Skoly je vyrazné naklonéno a zaroven piipraveno jakoukoliv inovaci ve

vyuce podpofit.

Opatreni:

Vedeni skoly si pln€ uvédomuje, jak je uplatiiovani inovaci ve vyuce dulezité. Zajistuje tedy dle moznosti
metodickou a zaroven didaktickou a materidlni podporu. Podpora se zejména tyka v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, inovacnich vyukovych metod a vyuziti odborné literatury. Stejné

tak v neustalé modernizaci materialniho zabezpeceni.
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Polozka ¢. 22.
Jsem spokojena/ny s tim, co se v mych hodinach zaci
nauci.

Dvacéta druhd polozka se pedagogickych pracovnikii dotazuje, zda jsou spokojeni s vysledky
zaku v ramci jejich vyuky, vCetné pfedem stanovenych cild a jejich naplnénosti. Pedagogicti pracovnici
m¢éli vybrat jednu odpoveéd’ ze ¢ty nasledujicich moznosti, ktera vystihuje jejich nazor na vyse uvedené

tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Jsem spokojena/ny s tim, co se v mych hodinach Zaci nauci

0% 0%

45%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni se 55% (6/11) pedagogickych pracovnikti spokojeno s vysledky vyuky

svych zakt a 45% (5/11) je spiSe spokojeno. Negativné se nevyjadril zddny z respondent.

Opatreni:

Klicovym aspektem k posouzeni tohoto tvrzeni, slouzi vedeni Skoly zejména hospitacni Cinnost a
predevsim samotnd prezentace zakll na vefejnosti. Posuzovana je zejména mira motivace, ale zaroven
uroven schopnosti a dovednosti konkrétniho Zdka dle pfislusSného ro¢niku a postupné napliovani

klicovych kompetenci.
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Polozka ¢. 23.
Ocenuji snahu svych Zakia podavat ve Skole co nejlepSi
vykony

Dvacita treti polozka se pedagogickych pracovnikl dotazuje, zda jsou spokojeni s vysledky zak
v ramci jejich vyuky, véetné pfedem stanovenych cill a jejich naplnénosti. Pedagogicti pracovnici méli
vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyf nasledujicich moznosti, kterd vystihuje jejich nézor na vyse uvedené
tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Ocenuji snahu svych zak( podavat ve Skole co nejlepsi
vykony.

0% 0%

55%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni 45% (5/11) pedagogickych pracovnikti rozhodné€ ocenuje snahu svych
zakd podavat ve skole co nejlepsi vykony, pfi¢emz 55% (6/11) pouze spiSe tuto snahu zakl ocenuje.

Negativné se nevyjadiil zadny z respondentd.

Opatreni:
Ze strany pedagoga je velice dilezité poskytovat zdkovi zpétnou vazbu, umét jej objektivné hodnotit,
motivovat a také jej vést k sebehodnoceni. Také tyto aspekty jsou pribézné sledovany pti hospitacnich

¢innostech a néasledn¢ doporucovany.
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Polozka ¢. 24.
K problémiim Zaku se snazim pristupovat individualné a
S porozuménim.

Dvacata ctvrtd polozka se pedagogickych pracovnikl dotazuje, jakym zpiisobem pfistupuji ke
svym zakiim a jejich ptipadnym problémlm ve vyuce. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’
ze &tyt nasledujicich moznosti, kterd vystihuje jejich piistup na vyse uvedené tvrzeni: ROZHODNE

SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

K problémU0m zak( se snazim pristupovat individudlné a s
porozuménim

0%%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Dle grafického znazornéni vSichni pedagogicti pracovnici pfistupuji ke svym zakiim a jejich

problémiim ve vyuce individudlné s porozumeénim. Negativné se nevyjadiil zZadny z respondentd.

Opatfieni:

Individualni pfistup k Zdkim je nezbytnou soucasti pedagogické praxe na zékladnich uméleckych
Skolach. Kazdy zak ptedstavuje odliSnou osobnost s rozdilnou mirou talentu a nadani, stejné jako urovni
znalosti, dovednosti a schopnosti. Cilem uméleckého vzdé¢lavani je vSak sméfovat zaky K naplnéni

kli¢ovych kompetenci a tim z nich spoluvytvafet komplexni 0sobnost.
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Polozka ¢. 25.
Rodice mé Casto kontaktuji, aby se zeptali na prubéh a
vysledky vzdélavani svych déti

Dvacata pata polozka se pedagogickych pracovnikli dotazuje, zda se rodice jejich zakl casto
dotazuji na prib¢ch a vzdélavani svych déti a zda jsou tim s rodi¢i v pravidelném kontaktu. Pedagogicti
pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyf nasledujicich moznosti, kterd vystihuje pravdivost vyse
uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM;
ROZHODNE NESOUHLASIM,

Rodi¢e mé Casto kontaktuji, aby se zeptali na pribéh a
vysledky vzdélavani svych déti

0%

46%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Pouze jeden dotazany pedagog odpovedél, ze se jej rodice na pribeh a vysledky vzdelavani svého
ditéte dotazuji Casto, a dalSich pét dotazanych oznacilo odpovéd ,,spise ano®. Celych 46% dotazanych
naopak oznacilo odpovéd’ ,,spiSe ne“ z ¢ehoz vyplyva pouze poloviéni zajem zdkonnych zastupcii o tyto

kli¢ové informace.

Opatfreni:

Pravidelna komunikace na urovni ucitel — zdk — rodi¢, je zasadnim piedpokladem vedoucim ke
zkvalitiiovani vzdélavani. Kazdy pedagogicky pracovnik je upozoriiovan na zvysenou miru komunikace
se zakonnymi zastupci déti a usilovné tim pracuje na divéte ve vzajemném vztahu a zvySovani kvality

vzdélavani.
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Polozka ¢. 26.
S rodici svych Zakii, mam kladny a pratelsky vztah

Dvacata Sestad polozka se pedagogickych pracovnikl dotazuje na vztah mezi nimi a rodici svych
zaka. PedagogicCti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt nasledujicich moznosti, kterd vystihuje
pravdivost vy$e uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

S rodici svych zakd, mam kladny a pratelsky vztah

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Je velmi pfijjemnym zjiSt€nim, ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky Skoly a rodi¢i nasich
zakl jsou nadstandardni a Casto také pratelské. Dle grafu se 82% dotdzanych vyjadrilo, Ze maji rozhodné

kladné a pratelské vztahy s rodici svych zaku.

Opatreni:

Pokladame se za Skolu rodinnou, ¢ili kladnym vztahiim se zakonnymi zastupci a rodici naSich

zakl ptisuzujeme velmi ditleZitou roli, zejména také s ohledem na reference nasi prace.
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Polozka ¢. 27.
Miij rozvrh mi kazdoroc¢né vyhovuje

Dvacata sedma polozka se pedagogickych pracovniki dotazuje, zda jsou se sestavenim svého
rozvrhu hodin spokojeni a zda jim vyhovuje. Pedagogi¢ti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyt
nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

MUj rozvrh mi kazdoroéné vyhovuvje

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Graf znazormuje miru spokojenosti se sestavenym rozvrhem hodin, pficemz 64% dotazanych
9

uvedlo, ze jsou rozhodné spokojeni a 36% dotdzanych oznacilo odpovéd’ ,,spise ano®.

Opatfreni:

S ohledem na skutecnost, Ze rozvrhové akce si planuje ve vétsi mife kazdy pedagogicky pracovnik
individualné, je potésitelné, Ze se svymi rozvrhy jsou spokojeni. Obzvlasté pokud jsou nuceni ptihlizet
k rozvrhovym akcim povinné kolektivni vyuky, pfipadn€¢ povinné volitelné kolektivni vyuky a
samoziejmé také na dalsi okolnosti ovliviiujici tvorbu rozvrhiy, jako napf. rozvrhy hodin v ZS, SS,

dopravni obsluznost, navstéva dalsich zajmovych aktivit déti apd.
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Polozka ¢. 28.
Zaci ve §kole dodrzuji pravidla

Dvacata osma polozka se pedagogickych pracovnikii dotazuje, jak vnimaji u zadkd dodrzovani
Skolnich pravidel. Pedagogi¢ti pracovnici méli vybrat jednu odpoveéd’ ze CEtyf nésledujicich moznosti,
ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM;
SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Zaci ve $kole dodrzuji pravidla

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

64% dotazanych pedagogickych pracovniki uvedlo, Ze Zaci Skoly rozhodné dodrzuji stanovend a

36% dotazanych oznacilo odpovéd’ ,,spise ano®.

Opatfreni:

DodrZovéni nastavenych pravidel je nedilnou soucasti vzdélavani. Klicovym dokumentem je
Skolni fad, ktery byva pravidelné revidovan a aktualizovan. Jeho aktualni vydani je vyvéSeno na dobie
dostupném a viditelném mist¢ (i na dalSich mistech poskytovaného vzdélavani), stejné tak je i

Vv elektronické podobé na webovych strankéch.
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Polozka ¢. 29.
Nékteri ucitelé pravidla nedodrzuji

Dvacata devata polozka se pedagogickych pracovnikii dotazuje, zda si o nékom ze svych kolegti
mysli, Ze nastavena pravidla nedodrzuje. Pedagogi¢ti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Ctyf
nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Nékteri ucitelé pravidla nedodrzuji

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Z grafu je patrné, Ze 91% dotazanych pedagogl je presvédceno, Ze vSichni stanovena pravidla

dodrzuji. Pouze jeden se naopak domniva, ze n¢kteti pravidla nedodrzuji.

Opatfreni:

DodrZovani nastavenych pravidel je nezbytné nejen pro Zaky, ale také pro personal, ktery zajist'uje
samotné vzdelavani. K tomu slouzi nejen Skolni tad, ale také pracovni smlouva, naplné prace, smérnice,
pripadné dalsi klicové dokumenty. Na ptimy dotaz, pro¢ si nékdo mysli, Ze nejsou pravidla dodrzovany
a Vv jaké mife, se nikdo nevyslovil. Pravidla jsou platna pro vSechny stejn¢ a ptipadné pravy a aktualizace

jsou prezentovany na pedagogickych radach.
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Polozka ¢. 30.
V nasi Skole mam prostor k naplnéni svého potencialu
také nad ramec vyuky

Tticatd polozka se pedagogickych pracovnikll dotazuje, zda dle svého minéni maji ve Skole
dostate¢ny prostor k naplnéni svého potencialu. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze
Styf nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE

SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

V nasi Skole mam prostor k naplnéni svého potencialu také
nad radmec vyuky

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Vsichni dotdzani pedagogicti pracovnici se vyslovili, Ze prostor, ktery ve Skole maji, je dostatecny

k naplnéni jejich potencialu a to také nad ramec vyuky. 64% rozhodné souhlasi a 36% souhlasi spise.

Opatfieni:

Kazdy pedagogicky pracovnik ma svilj osobni potencidl, pfi¢emz vedeni Skoly musi udélat
maximum K jeho naplnéni. Prostorem je mj. Skolni vzdélavaci program, ktery spoluvytvaii cely kolektiv
a kazdy z pedagogli ma pfti jeho tvorb¢ a aktualizaci nezastupitelnou roli. Zde v souladu se stanovenymi
klicovymi kompetencemi a rdimcovym vzdélavacim programem, miiZze na zaklad¢ svych zkuSenosti a
dalsiho vzdélavani jednotlivé ro¢nikové vystupy jednou ro¢né aktualizovat. Tim se aktivné podili na

zvySovani kvality vzdélavani a také svého vlastniho profesniho rozvoje.
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Polozka ¢. 31.
Vedeni Skoly mé podporuje v dalSim vzdélavani a
profesnim rozvoji

Tticata prva polozka se pedagogickych pracovniki dotazuje, zda jsou podporovani ze strany
vedeni Skoly v dal§im vzdélavani a profesnim rozvoji. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpoveéd’
ze Gtyf nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE

SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Vedeni Skoly mé podporuje v dalSim vzdélavani a profesnim
rozvoji

0% 0%

= Rozhodné ano Spise ano = SpiSe ne  ® Rozhodné ne

Vsichni dotdzani pedagogicti pracovnici se vyslovili, ze vedeni $koly je v jejich dal§im vzdélavani

a profesnim rozvoji podporuje. 82% rozhodné souhlasi a 18% souhlasi spiSe.

Opatfieni:

Podpora dalSiho vzdé€lavani a profesniho rozvoje pedagoglh je v pifipadé zkvalithovani
pedagogické péce o naSe zaky kliCovym atributem, bez kterého si nelze dalsi fungovani Skoly predstavit.
Podpora spociva v prezentacich nabidky vzd€lavacich programt pro pedagogické pracovniky a to od
akreditovanych organizaci, stejn¢ tak akceptace vlastniho zdjmu pedagogického pracovnika o vzdelavaci
programy v souladu s pfislusnym planem. Vedeni Skoly takové vzdélavani podporuje také finanéné.

Ukoncené vzdélavani je nasledné ulozeno do osobni slozky, ve které se nachazi také profesni

portfolio pedagoga.
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Polozka ¢. 32.

Vedeni Skoly mé veSkeré potirebné informace predava
V dostatecném rozsahu, predstihu a stanovenymi
komunika¢nimi kanaly

Tticata druhd poloZka se pedagogickych pracovnikli dotazuje, zda pfedavani klicovych informaci
probihé na skole dle stanovenych pravidel a zda tento zptisob je dostate¢ny. Pedagogicti pracovnici méli
vybrat jednu odpoveéd’ ze Ctyt nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vySe uvedeného tvrzeni:
ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE
NESOUHLASIM.

Vedeni Skoly mé veskeré potrebné informace predava v
dostatecném rozsahu, predstihu a stanovenymi
komunikacimi kanaly

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSene ® Rozhodné ne

Vsichni dotazani pedagogicti pracovnici se vyslovili, Ze potfebné informace dulezité k vykonu
jejich profese, ale zaroven tykajicich se provoznich zalezitosti Skoly, jsou pfeddvany v dostate¢ném

rozsahu, piedstihu a stanovenymi komunika¢nimi kanaly. 82% rozhodné souhlasi a 18% souhlasi spise.

Opatfreni:
Komunikace a stanoveni pfisluSnych pravidel komunikace je v organizaci nesmirn¢ dulezitou

sloZkou. Tyto systémy nadale rozvijime a vénujeme jim dostatecnou pozornost.
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Polozka ¢. 33.
Znam plany a vize Skoly do budoucna

Tricata tieti polozka se pedagogickych pracovnikli dotazuje, zda znaji budouci smétovani Skoly
v ramci svych plant a vizi. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze &Etyf nasledujicich
moznosti, kterd vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPIiSE
SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Znam plany a vize skoly do budoucna

0% 0%

45%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Vsichni dotdzani pedagogicti pracovnici se vyslovili, Ze plany a vize Skoly znaji. 55% rozhodné

souhlasi a 45% souhlasi spise.

Opatfreni:

Do planti a vizi ma pravo zasdhnout kterykoliv pracovnik Skoly. Plany a vize jsou prezentovany
na pedagogickych radach, kde je mozné se k nim vyjadfovat, pozménovat nebo dopliiovat. Jsou nedilnou
soucasti klicovych dokumenti $koly jako je SVP nebo koncepce rozvoje skoly. Tyto dokumenty piihlizi
ke strategii vzdélavaci politiky CR 2030+ a k dlouhodobym zamértim vzdélavani CR a MSK. Vsechny
zminéné dokumenty jsou dostupné na webovych strankach skoly, nebo v tisténé podobé v pracovné

teditele skoly.
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Polozka ¢. 34.

Myslim Ze moje prace ve Skole je dostatecné financ¢né
ohodnocena

Tticata ctvrtd polozka se pedagogickych pracovnikl dotazuje, zda si mysli, Ze jejich prace je ve
Skole dostate¢né financn€ ohodnocena. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd ze Ctyt
nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Myslim Ze moje prace ve Skole je dostatecné financné
ohodnocena

0% 0%

64%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Vsichni dotdzani pedagogicti pracovnici si mysli, Ze jejich prace je dostatecné financné

ohodnocena 36% rozhodné souhlasi a 64% souhlasi spise.

Opatfieni:

V ramci finan¢niho hodnoceni pracovniki skoly, bude vedeni pracovat na systému kritérii, podle
nichz bude zohlednovana nendrokova slozka platu. Kritéria budou prezentovana na pedagogické radé a

v

budou slouzit k spravedlivéjSimu a transparentnéjSimu rozdélovani finanénich prostiredkii.
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Polozka ¢. 35.
Myslim, Ze naSe Skola ma v okoli dobré jméno

Tricata pata polozka se pedagogickych pracovnikl dotazuje, zda si mysli, ze jejich prace je ve
Skole dostate¢né financn€é ohodnocena. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd ze Ctyt
nasledujicich moznosti, ktera vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM;
SPISE SOUHLASIM; SPISE NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Myslim, Ze nase Skola ma v okoli dobré jméno

0% 0%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

VSsichni dotdzani pedagogicti pracovnici si mysli, Ze nase Skola mé ve svém okoli dobré jméno.
73% rozhodné souhlasi a 27% souhlasi spise.
Opatfreni:

Dobré jméno Skoly je vzdy vysledkem celého kolektivu pracovniki, nikoli pouze jednotlivci.
Vzhledem k lokalité piisobnosti nasi $koly, je dobré jméno o to vice dilezité a spole¢né o néj budeme

nadale usilovat.
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Polozka ¢. 36.
Jsem rad/rada, Ze pracuji na této Skole

Tticata Sesta polozka se pedagogickych pracovnikii dotazuje, zda pracuji radi na ZUS Mésto
Albrechtice. Pedagogicti pracovnici méli vybrat jednu odpovéd’ ze Etyf nasledujicich moznosti, ktera
vystihuje pravdivost vyse uvedeného tvrzeni: ROZHODNE SOUHLASIM; SPISE SOUHLASIM; SPISE
NESOUHLASIM; ROZHODNE NESOUHLASIM.

Jsem rad/rada, Ze pracuji na této skole

0% 0%

9%

= Rozhodné ano SpiSe ano = SpiSe ne  m Rozhodné ne

Vsichni dotazani pedagogi¢ti pracovnici, pracuji dle svych odpovédi, na $kole radi. 91% z nich,

oznacilo odpovéd’ ,,rozhodné ano* a jeden respondent oznacil odpovéd’ ,,spisSe ano®.

Opatfreni:

Pro vedeni ZUS Mésto Albrechtice je velmi dilezité, aby pedagogové méli radi nejen svou praci,
ale samoziejmé i prostfedi a Skolu jako takovou. Jen spokojeny ucitel miZze mit spokojené zaky. Vedeni
Skoly bude intenzivné usilovat o spokojenost pedagogickych pracovnikli a nadale jim vytvaret ty nejlepsi

mozné podminky.
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Z.avér:

Jak jiz bylo v tvodu zminéno, dotazovani pedagogové diveérne znaji prostiedi nasi skoly, tudiz
jsem od dotaznikového Setfeni cekal skutecné relevantni vysledky. V fadé témat, ktera dotaznikové
Setfeni zkoumala se také potvrdily dil¢i nedostatky a prostor pro jejich zlepseni, ¢i napravu. Vedeni Skoly
se jimi bude regulérné zabyvat a nadale tim usilovat o zlepSovani podminek spolecného Zivota v nasi
zakladni umélecké skole.

Trochu s rozpaky vnimam zpétnou vazbu na dotaznikové Setfeni v prubéhu zahajovaci porady,
kdy jsem se na nékteré odpovédi nadale doptaval. Nikdo se jiz vice nechtél vefejné k vysledkiim
vyjadfovat, ani v pfipad€ osobni konzultace. Ta méla ptipadny problém vyftesit a nejlépe také odstranit
pfi spolecném dialogu. Na poradé jsem vSak odhalil, ze nékteré formulace otdzek nebyly spravné
pochopeny, ¢ili i odpovédi se mohly zdat zkreslené.

Celkové mé ale velmi t&8i, ze pedagogicti pracovnici ZUS Mésto Albrechtice maji svou praci radi,

radi dochazeji k nam do Skoly a jsou zde ve velké mitfe spokojeni.
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